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『
労
働
経
済
白
書
』
（
平
成
１
８
年
版
）

に
は
、
な
か
な
か
リ
ア
ル
な
雇
用
実
態
が
反

映
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
し
た
。 

  

 

た
と
え
ば
、
「
１
９
９
０
年
代
半
ば
以
降
、

非
正
規
の
職
員
・
従
業
員
割
合
は
上
昇
幅
が

大
き
く
な
り
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
割

合
は
、
９
５
年
の
１
７
．
３
％
（
８
２
５
万

人
）
か
ら
２
０
０
１
年
の
２
３
％
（
１
１
５

２
万
人
）
へ
上
昇
し
て
い
る
。
派
遣
社
員
の

割
合
は
、
統
計
が
継
続
し
て
い
る
２
０
０
０

年
の
０
．
７
％
（
３
３
万
人
）
か
ら
２
０
０

６
年
１
～
３
月
期
の
２
．
４
％
（
１
２
１
万

人
）
ま
で

上
昇
し
て

い
る
」
と

書
い
て
、

非
正
規
雇

用
の
増
え

方
の
大
き

さ
を
示
し

て

い

ま

す
。
と
く

に
、
青
年

の
な
か
で

非
正
規
雇

用
が
大
き

く
な
っ
て

い
る
こ
と
も
、
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

   

そ
し
て
「
い
っ
た
ん
こ
の
よ
う
な
（
不
安

定
）
就
業
に
つ
い
た
場
合
、
企
業
の
厳
し

い
採
用
姿
勢
か
ら
、
正
規
の
仕
事
に
つ
く

こ
と
は
困
難
で
あ
る
様
子
も
う
か
が
え

る
」
。
「
若
年
時
に
不
安
定
な
就
業
に
つ

い
た
場
合
、
そ
こ
か
ら
抜
け
出
す
こ
と
は

困
難
で
あ
り
、
ま
た
、
不
安
定
な
就
業
を

継
続
し
た
と
し
て
も
、
年
齢
と
と
も
に
年

間
収
入
が
高
ま
っ
て
い
く
こ
と
は
見
込
め

な
い
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。 

 

そ
の
う
え
で
、
青
年
の
非
正
規
雇
用
化

は
「
今
後
の
労
働
市
場
、
ひ
い
て
は
我
が

国
の
経
済
活
動
に
も
大
き
な
支
障
を
き
た

す
こ
と
に
な
ろ
う
」
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

 

企
業
が
非
正
規
雇
用
を
も
と
め
る
最
大

の
理
由
と
し
て
、
「
『
労
務
コ
ス
ト
の
削

減
の
た
め
』
と
い
う
の
が
も
っ
と
も
多
く
、

約
８
割
を
し
め
て
い
る
」
と
紹
介
し
て
い

る
こ
と
も
注
目
さ
れ
ま
す
。 

 
 

  

そ
こ
ま
で
い
う
な
ら
、
企
業
の
身
勝
手

な
行
動
を
規
制
し
、
き
ち
ん
と
し
た
ル
ー

ル
を
求
め
る
こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
。 

 

と
こ
ろ
が
、
こ
の
『
労
働
経
済
白
書
』

は
、そ
の
よ
う
な
状
況
を
つ
く
っ
て
き
た

政
府
の
雇
用
に
お
け
る
規
制
緩
和
政
策

に
つ
い
て
も
、企
業
の
労
務
政
策
に
つ
い

て
も
、ま
っ
た
く
ふ
れ
よ
う
と
し
て
い
な

い
の
で
す
。
た
と
え
ば
、
労
働
者
派
遣
法

に
よ
っ
て
、直
接
雇
用
の
原
則
を
否
定
し

た
こ
と
、１
９
９
９
年
の
改
正
で
労
働
者

派
遣
事
業
を
原
則
自
由
化
し
た
こ
と
は
、

非
正
規
雇
用
を
大
き
く
拡
大
す
る
要
因

と
な
っ
た
の
で
す
。 

 

さ
ら
に
９
８
年
の
労
基
法
改
正
に
よ

っ
て
、
高
度
の
専
門
・
技
術
労
働
者
な
ど

へ
の
３
年
有
期
雇
用
契
約
を
認
め
、２
０

０
３
年
の
労
基
法
改
正
で
は
有
期
契
約

の
原
則
的
限
度
期
間
を
１
年
か
ら
３
年

に
延
長
し
、
専
門
・
技
術
労
働
者
な
ど
を

５
年
に
延
長
し
ま
し
た
。 

 
こ
の
た
め
、企
業
は
３
年
有
期
の
労
働

契
約
が
可
能
と
な
り
、正
社
員
か
ら
有
期

雇
用
労
働
者
へ
の
置
き
換
え
が
加
速
さ

れ
る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
す
。 

 

そ
の
こ
と
に
ま
っ
た
く
ふ
れ
ず
「
再
チ

ャ
レ
ン
ジ
」
を
い
く
ら
説
い
て
も
、
国
民

を
欺
く
こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
の

で
す
。―
―
“
病
状
”
は
書
い
て
あ
る
が

“
処
方
箋
”
の
ま
っ
た
く
な
い
も
の
に

な
っ
て
い
ま
す
。 

（
佐
々
木
憲
昭
議
員
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

よ
り
） 

雇用と働くルールを求める交流集会（２日、津市）

 

８月２９日、「う

ちらの声を届けよ

う」首都圏実行委員

会の高校生たちが国

会にやってきて、

「教育基本法を変え

るのでなく、学校に

生かして」と文科省

や政党に要請。議員会館で井上さとし参院議員が、穀

田、笠井両衆院議員ともに懇談しました。 

 最初に高校生の皆さんの声を集めたパンフを受け

取り、「経済的理由で友達がやめなくてはならないの

はおかしい」「先生はテストの点数のことばかり」

「教育基本法を変えるというのは現場とかみあって

いない」などなど、意見や要望に答えながらの懇談し

ました。 

9月2日、瀬古元衆院

議員は豊橋市で斉藤県

議候補、梅村市議とと

もに障害者施設を訪問

し、懇談しました。 

党豊橋市議団が９月

９日に行われる「障害

者自立支援法のシンポジウム」に向けて各施設に送

ったアンケートが返送され、自立支援法の施行によ

って「職員をパートにした」「福祉ではない。これ

は産業化だ。必要な人が必要なサービスがうけられ

るように」など切実な声が寄せられています。また、

東三河地域には障害者のショートステイが１床もな

いため、浜松まで出かける人が続出の事態も。国、

県、市と交渉を行う準備を行うことになりました。


